STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Spolecznej Szkole Podstawowej nr 11 STO w Warszawie

§1.

Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja  pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoly, a takze osoby zatrudnione w ramach uméw
cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Za matoletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozsirzygaja wspolnie. W wypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami zostajg oni poinformowani o koniecznogci rozstrzygnigcia kwestii przez sad
opiekunczy.

Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢  umyslne
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym
przestepstwa popeltniane na matoletnim.

§2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki

L.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$é¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dzialan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;. Maloletniego nie
wolno bi¢, popychaé, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob.

. Pracujgc z maloletnim nalezy pamicta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu

fizycznego i niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zostaé uznane za
nieprzyzwoite Iub niestosowne. W szczegOlnosci nie nalezy inicjowaé lub



10.

11.

12.

uczestniczyé w zabawach zawierajacych elementy zapaséw, sitowania sig, walk,
faskotania, masazu i podobnych.

. Whszelkie kontakty fizyczne, takie jak dotyk, powinny byé adekwatne do sytuacji i

wieku dziecka (np.: pocieszenie, wsparcie lub zagrozenie bezpieczenstwa dzieci lub
dorostych).

Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoleiniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopairzenie rany),
nalezy zachowac jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwo§¢, przy tej czynnofci moze asystowaé inny czlonek personelu
szkoty.

W komunikacji z dzieckiem nie wolno zawstydza¢, upokarza, lekcewazyé 1 obrazaé
dziecka. Obejmuje to réwniez uzywanie wulgarnych stow, pestow 1 Zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci  badz
atrakcyjnosci scksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca 7 bezpieczefistwa
dziecka lub innych dzieci.

Personelowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i
prawnej, Udostepnianie danych/wizerunku dziecka odbywa si¢ na podstawie
pisemnych zg6d wyrazonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zakazane jest inicjowanic lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
romantycznym lub seksualnym dotyczgce maloletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem  clekironicznych  $rodkéw  komunikacyjnych (min.  media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomoéci sms/mms).
Zakazane jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu trefci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Podczas wycieczek szkoluych niedopuszezalnym jest spanie z matoletnim w jednym
t6zku oraz w jednym pokoju.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylgeznie celow edukacyjnych lub wychowawczych, Obejmuje to takze
kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika/czionka Organu Prowadzacego/Rady
Rodzicéw) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.




§ 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnienin krzywdzenia

. Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez osobe
dorosty zostaly opisane w Zataczniku nr 6 do Zarzgdzenia 2/2015/16 w sprawie:
procedur postepowania w sytuacjach trudnych w relacjach uczen-uczes i uczen —

- nauczyciel
Gdy pracownik Szkoly jest $wiadkiem uzywania agresywnego zachowania osoby
dorostej wobec ucznia, ma bezwzgledny obowiazek zareagowania.

a. Pracownik zapewnia bezpieczehstwo uczniowi przez np.: stanigcie migdzy
uczniem, a osobg dorosty, odizolowanie ucznia od agresywnej osoby dorostej,
doprowadzenie do opuszczenia przez osobg dorosta pomieszezenia, w ktérym
si¢ znajduja.

Pracownik powierza ucznia pod opieke innego nauczyciela/pracownika szkoly.

Probuje uspokoi¢ osobe dorosta.

Podejmuje probg wyjasnienia sytuacii.

W przypadku narastajacej agresji wzywa pomoc.

Powiadamia Dyrektora Szkoly.

Dyrektor szkoly zawiadamia o sytuacji rodzicéw dziecka, wobec ktdrego

agresywnie zachowala sie osoba dorosta.

h. W uzasadnionym przypadku dyrektor wzywa policje.

i. Powiadamia wychowawcg klasy.

J. Nauczyciel sporzadza i przekazuje dyrektorowi notatke stuzbowg

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, dotyczacych krzywdzenia

maloletniego przez osobg dorosly, pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora

Szkoly oraz sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty.

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia

maloletniego przez innego ucznia obowiazuja procedury zawarte w Rozdziale V § 28

Statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanic zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenin mu wsparcia jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze zlecié

psychologowi/pedagogowi  zatrudnionemu w placéwee udzielenie wsparcia
matoletniemu.

. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan dziatan oraz plan

wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opicks. W

planie dziatan uwzglednia sig, jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu

zapewnienia bezpieczefistwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzgcego. W

planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie, jakie zapewni placowka (np. wsparcie

psychologiczne), a jeSli zaistnieje potrzeba - to do jakiego podmiotu zostanie
skierowany matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy),

woth e e T




7. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog/pedagog,

wskazany przez dyrektora pracownik szkoly, W sktad zespolu moze takze wchodzié
dyrektor, W sktad zespolu nie wchodzi pracownik, wobec kibrego =zaistnialo
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Dyrektor placéwki wzywa rodzicéw matoletniego i w obecnodci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii,
a takze dalszych krokow, jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢
notatke.
W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego przez rodzica/opickuna prawnego, polegajacego na: zaniedbaniu,
przemocy psychicznej, innych niepokojacych zachowaniach, Dyrektor Szkoly wraz z
pedagogiemn/psychologiem szkolnym:
a, przeprowadza rozmows z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie;
b. powiadamia o mozliwo§ci wsparcia psychologicznego;
¢. w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadamia wlasciwy oérodek pomocy spolecznej, wnioskuje do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna;
d. po rozpoznaniu sprawy wszczynajg procedury zawarte w § 4.

10. W uzasadnionych przypadkach podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego,

Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature.

§ 4.

Procedury i osoby oedpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekufnczego oraz w

przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

1.

wszezynanie procedury "Niebieskie Karty"

Dyrektor szkoly informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popehienia
przestgpstwa, O fakcie zlozonego zawiadomienia Dyrektor informuje organ
prowadzgcy.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinna). Dyrektor ma prawo
poinformowa¢ OSrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub
zawodowych podejtzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub
psycholog/pedagog szkolny moie wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”,




4. Wszczgeie procedury "Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypehienie formularza
»Niebieska Karta — A”, Procedura wszczgeia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

5. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczefstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§ 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie
personelu placowki. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania.

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoly w zakladce Dokumenty, w
pliku  oznaczonym ,Standardy Ochrony Maloletnich”. Dodatkowo tekst
Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany rodzicom/ opickunom
prawnym przy zapisic maloletniego do placowki, a w przypadku wejécia w Zycie
standardow po przyjeciu maloletniego do placéwki w postaci elekironicznej
poprzez dziennik elekironiczny LIBRUS rodzicow/opickunéw prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich sg przekazywane za poéredﬁictwem poczty
elektronicznej (dziennika elektronicznego) lub w formie papierowej wszystkim
pracownikom szkoty.

2. Dyrektor wyznacza osoby (pedagoga/psychologa szkolnego) do przeprowadzenia
spotkafi z wuczniami, dotyczacych zapoznania ich ze Standardami Ochrony
Matoletnich. Przekazywane treéci sg dostosowane do wieku i mozliwosci
poznawczych matoletnich.

3. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej,
dajgce mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, pozostajg do wgladu w
Sekretariacic Szkoly oraz pokojach nauczycielskich.

4, Osobg odpowiedzialng za przygotowanic personelu placowki w zakresie
Standardéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoly. Po zapoznaniu sie
pracownikow z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu
oméwienia standardéow 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne
oswiadczenie o =zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor moze rdwniez
zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich,
praw dziecka i interwencji w sytuacji kezywdzenia maloletniego.




5. Dyrektor Szkoty powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich, skiadajgcy sig¢ z wyznaczonych pracownikéw placowki,

6. Zespdl monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Qchrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw
niezwiocznie po ich wejscin w zycie.

§ 6.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagraiajgcych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (plyta cd,
pendrive),

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakoficzenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesei archiwum placowki,

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trefcig Standardéw Ochrony Maloletnich
wilgcza sig do akt osobowych pracownika.

§7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

L. Nalezy traktowal wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stéw, gestow, rysunkdw itp.
Nie mozna poniza¢, ngkaé, wykluczac lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy
poprzez wywicranie wplywu na otoczenie, czy za pomoca $rodkéw spotecznego
przekazu (np. media spolecznosciowe, komunikatory internetowe),

2. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktéra
si¢ rozmawia. Nie mozna podsjmowaé interakeji, ktére moglyby zostaé uznane za
niestosowne, Nalezy szanowaé granice osobiste innych dzieci, w tym prawa do
prywatnosci i osobistej przestrzeni,

3. Zasady korzystania z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie zostaty opracowane w oparciu o: zapisy Statutu
Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 11 STO w Warszawie, Warunkéw, sposobéw i
kryteriow oceniania zachowania w Spofecznej Szkole Podstawowej ny 11 STO w




Warszawie, Zatgcznika nr 7 Zarzqdzenia 2/2015/16 w sprawie: procedur
postgpowania w sytuacjach trudnych w relacjach uczen-uczer i uczeri —nauczyciel
oraz Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny i wlaczone do Standardow
Ochrony Matoletnich w formie zalgcznika nr 1.

§ 8.

Postanowienia koficowe

- Dokument ten zostal opracowany przez zespo! pracownikéw Spolecznej Szkoly
Podstawowej nr 11 STO w Warszawie na podstawie aktéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr
1/02/2024 z dnia 15 lutego 2024 r. i obowigzuja w placéwee od dnia 15 lutego 2024 r.




