
 Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) 

 1.  Klauzula  informacyjna  ma  zastosowanie  w  stosunku  do  osób  fizycznych.  Samodzielne 
 koło Nr 141 Społecznego Towarzystwa Oświatowego  informuje  niniejszym, że: 
 1)  Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Samodzielne  koło  Nr  141 

 Społecznego  Towarzystwa  Oświatowego  (dalej  jako  Administrator  )  z  siedzibą  w 
 Warszawie, ul. Toruńska 23, 03-226 Warszawa. 

 2)  W  sprawach  związanych  z  ochroną  danych  osobowych  można  skontaktować  się  z 
 IOD Administratora poprzez e-mail  iod@torunska.edu.pl. 

 3)  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 
 a)  w  celu  przeprowadzenia  postępowania  rekrutacyjnego  –  podstawą  prawną  jest 

 niezbędność  przetwarzania  do  podpisania  umowy,  której  jest  Pani/Pan  stroną  lub 
 podjęcie  niezbędnych  działań  przed  zawarciem  umowy  (art.  6  ust.  1  lit.  b 
 ogólnego  rozporządzenia  o  ochronie  danych  osobowych  nr  2016/679 
 (  Rozporządzenie 2016/679  ); 

 b)  dla  celów  rekrutacji  w  zakresie  niezbędnych  informacji  o  kandydacie,  których 
 podania  może  żądać  pracodawca  w  oparciu  przepisy  kodeksu  pracy.  Wymienia  je 
 art. 22(1) § 1 KP; 

 a)  imię i nazwisko 
 b)  data urodzenia 
 c)  dane kontaktowe, podane przez kandydata 
 d)  wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 
 e)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

 c)  w  celu  ewentualnego  ustalenia  lub  dochodzenia  roszczeń  lub  obrony  przed 
 roszczeniami  –  podstawą  prawną  przetwarzania  jest  prawnie  uzasadniony  interes 
 Administratora  (art.  6  ust.  1  lit  f  Rozporządzenia  2016/679);  prawnie  uzasadniony 
 interes  polega  na  umożliwieniu  Administratorowi  dochodzenia  lub  obrony  przed 
 roszczeniami. 

 4)  Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być  przekazywane  dostawcom  systemów 
 informatycznych  i  usług  IT  oraz  podmiotom  świadczącym  na  rzecz  Administratora 
 usługi  niezbędne  do  wykonania  zawieranej  z  Panem/Panią  Umowy,  w  tym  usługi 
 prawne oraz kadrowe. 

 5)  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  przez  okres  niezbędny  do  wykonania 
 Umowy.  Okres  przetwarzania  może  zostać  każdorazowo  przedłużony  o  okres 
 przedawnienia  roszczeń,  jeżeli  przetwarzanie  danych  osobowych  będzie  niezbędne 
 dla  dochodzenia  ewentualnych  roszczeń  lub  obrony  przed  takimi  roszczeniami  przez 
 Administratora.  Po  tym  okresie  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  jedynie 
 w  zakresie  i  przez  okres  wynikający  z  przepisów  prawa,  w  szczególności  przepisów  o 
 rachunkowości. 

 6)  Przysługuje  Pani/Panu  prawo  dostępu  do  Pani/Pana  danych  oraz  prawo  żądania  ich 
 sprostowania,  ich  usunięcia  lub  ograniczenia  ich  przetwarzania  oraz  wniesienia 
 sprzeciwu  względem  przetwarzania  danych  osobowych  ze  względu  na  Pani/Pana 
 szczególna sytuację. 

 7)  Jako  że  Pani  /  Pana  dane  przetwarzane  są  w  sposób  niezautomatyzowany  –  w  tym 
 przypadku  nie  przysługuje  Pani  /  Panu  prawo  do  przenoszenia  danych  osobowych, 
 które  dostarczyła  Pani  /  dostarczyła  Pan  Administratorowi  tj.  do  otrzymania  od 
 Administratora  Pani  /  Pana  danych  osobowych,  w  ustrukturyzowanym,  powszechnie 
 używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego  . 
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 8)  Przysługuje  Pani/Panu  także  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego 
 zajmującego  się  ochroną  danych  osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan,  że  przetwarzanie 
 Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679. 

 9)  Podanie  danych  jest  wymagane  przez  Administratora  w  celu  rozpatrzenia  oferty  oraz 
 wykonania  Umowy.  Brak  podania  danych  będzie  skutkował  niemożliwością 
 wykonania Umowy. 

 2 


