REGULAMIN KONKURSU

na Dyrektora Spotecznej Szkotly Podstawowej nr 11
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla zasady konkursu i powierzenia obowigzkéw Dyrektora Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 11 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie,
zwanego dalej Dyrektorem Szkoty.

2. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 11 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego w
Warszawie, zwana dalej Szkota, prowadzona jest przez Samodzielne Koto nr 141
Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego, ktére to Koto, zwane jest dalej Organem
Prowadzacym.

3. Definicje poje¢ stosowanych w regulaminie:

a.

tajne gtosowanie - to procedura, w ramach ktérej uczestnicy gtosowania
oddajg swoje gtosy w sposoéb, ktory gwarantuje zachowanie poufnoéci ich
wyboréw. Oznacza to, ze nikt poza samym gtosujgcym nie ma dostepu do
informacji dotyczacych tego, na kogo oddat gtos ani jak gtosowat.

anonimizacja personaliow kandydata - zastgpienie personaliow kandydata
identyfikatorem w celu zachowania anonimowosci kandydata przed osobami
spoza Komisji konkursowe;j.

ROZDZIAL I
Ogloszenie i zasady konkursu

§2

1. Rozpoczecie konkursu nastepuje z dniem opublikowania Ogtoszenia na stronie
internetowej Szkoty.

2. Ogtoszenie konkursu zawiera co najmniej:

a.

b.

cel i przedmiot konkursu,

wymagania,

dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan,
zadania Dyrektora Szkoty,

kryteria oceny kandydatéw,

termin i miejsce skfadania ofert.

3. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:



a. Etap | - ocena formalna - weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentacji i
ocena spetniania wymagan zawartych w ogtoszeniu,

b. Etap Il - ocena merytoryczna - rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydata w
oparciu o kryteria oceny.

Termin sktadania ofert w konkursie, poszczegolnych etapow konkursu okreslone sg
w Ogtoszeniu o konkursie.

Zakonczenie konkursu nastepuje z dniem:
a. wyboru kandydata na Dyrektora Szkoty,

b. podjecia decyzji przez Komisje konkursowg o odstgpieniu od wyboru
kandydata na Dyrektora Szkoty, w przypadku o ktérym mowa w§ 4 pkt 4.

Z przeprowadzonego konkursu Komisja sporzgdza protokét. Tresé protokotu zawiera:
a. informacje o sktadzie komisiji,
b. zanonimizowane personalia kandydata,

c. informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do oceny
merytorycznej,

d. informacje o wyniku postepowania konkursowego.

ROZDZIAL IlI
Komisja konkursowa

§3

Organ Prowadzacy powotuje Komisje konkursowg, zwang dalei Komisjg, ktorej
zadaniem jest ocena formalna ztozonych ofert, ocena merytoryczna kandydatéw oraz
wybor kandydata na Dyrektora Szkoty.

. W sktad Komisji wchodza:

a. przedstawiciele Organu Prowadzgcego - w liczbie 5 osdb,

b. przedstawiciele Rady Pedagogicznej - w liczbie 2 osob

c. przedstawiciele Rady Rodzicéw - w liczbie 2 oséb

d. przedstawiciel Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w liczbie 1 osoby
Przewodniczacym Komisji jest Prezes Zarzgdu Organu Prowadzacego.

Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci, ktére
zobowigzuje do zachowania poufnosci w szczegolnosci co do personaliéw
kandydatéw, informacji zawartych w ztozonych przez kandydatéw dokumentach,
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami i obrad Komis;ji.

. W Komisji nie mogg zasiada¢ osoby spokrewnione z kandydatami oraz osoby, ktére
sprawowaty lub sprawujg funkcje Dyrektora lub Wicedyrektora w Szkole w ostatnich
pieciu latach.



10.

Wybér przedstawicieli Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Rady Rodzicow
nastepuje na najblizszych posiedzeniach po ogtoszeniu konkursu, nie pdzniej jednak
niz na dzieh przed zakonczeniem przyjmowania dokumentéw do konkursu. Wybér
kandydatéw powinien odby¢ sie w gtosowaniu tajnym poprzez imienne gtosowanie
na maksymalnie 2 kandydatéw.

Komisja podejmuje decyzje poprzez tajne gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku braku zwyktej wiekszosci decyduje gtos Przewodniczacego.

Komisja witadna jest podejmowac decyzje, jezeli na posiedzeniu Komisji obecnych
jest nie mniej niz 6 Cztonkéw Komisiji.

Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczagcy Komisji, o czym powiadamia
Cztonkow Komisji telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

W przypadku niemoznosci uczestnictwa w obradach Komisji Czionka Zarzadu
Organu Prowadzgcego, prawo gtosu nieobecnego Cztonka Zarzadu przejmuje inny
Czlonek Zarzadu, ktéremu udzielone zostato petnomocnictwo lub w przypadku braku
udzielonego petnomocnictwa prawo gtosu w imieniu nieobecnego Cztonka Zarzgdu
przejmuje Prezes Zarzgdu Organu Prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
Ocena formalna i merytoryczna kandydatow

§4

Komisja dokonuje oceny formalnej przedstawionych dokumentéw pod katem
spetnienia wymagan zawartych w ogtoszeniu, na zasadzie spetnia/nie speia.

Komisja moze zazada¢ od kandydatow uzupetnienia badz ztozenia dodatkowych
dokumentéw zwigzanych z oceng formalng, z uwzglednieniem terminu ich
przekazania.

Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w pkt 1 Komisja podejmuje decyzje o
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do kolejnego etapu konkursu - oceny
merytoryczne;j.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetnia wymagan Komisja odstepuje od
wyboru kandydata i ogtasza nowy konkurs lub wylania kandydata na Dyrektora
Szkoty w trybie pozakonkursowym.

§5

Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o ztozone dokumenty, a takze
podczas rozmow kwalifikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci i wizji
kandydata istotnych dla petnienia funkcji Dyrektora Szkoty. Rozmowa kwalifikacyjna
obejmuje w szczegodlnosci zagadnienia zwigzane z:

a. wizjg kandydata na koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,

b. oceng kandydata pod katem umiejetnosci zarzgdczych, organizacyjnych i
interpersonalnych,



c. posiadanym doswiadczeniem zawodowym w kierowaniu placowkag
o$wiatowa,

d. posiadanym doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania  srodkéw
zewnetrznych na rozwdj lub/i dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawczg,

€. znajomoscig przepisow oswiatowych,

f. oczekiwaniami finansowymi.
Szczegdtowe kryteria i ich wagi punktowe okreslone sg w Ogtoszeniu o konkursie.
Kazdy z czionkéow Komisji przyznaje punkty wg wtasnej oceny w tajnym gtosowaniu.

Punkty uzyskane przez kandydata sg sumg $rednig punktdw przyznanych przez
wszystkich cztonkéw Komisji.

ROZDZIAL V
Wybér kandydata i powierzenie obowigzkéw Dyrektora Szkoty

§ 6

Ostateczny wybor kandydata na Dyrektora Szkoty nastepuje po przeprowadzeniu
tajnego gtosowania. Gtosowaniu poddany zostaje kandydat, ktéry otrzyma najwyzszg
liczbe punktéw podczas oceny merytoryczne;.

. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow tej samej, najwyzszej liczby punktéw

podczas oceny merytorycznej, Komisja gtosuje na kazdego z kandydatéw z osobna.

Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jezeli przynajmniej jeden kandydat otrzyma co
najmniej 60% maksymalnie mozliwych do uzyskania gtosow.

. W sytuacji gdy wiecej niz jeden kandydat uzyskat co najmniej 60% gtoséw,

stanowisko Dyrektora przypada kandydatowi, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe gtoséw.
Jezeli najwyzszg liczbe gloséw uzyskato kilku kandydatéw, o wyborze decyduje
Przewodniczgcy Komisiji.

Informacja o wynikach konkursu przekazywana jest wybranemu kandydatowi
telefonicznie lub osobiscie.

§7

Powierzenie wybranemu kandydatowi obowigzkéw Dyrektora Szkoty nastepuje po
podjeciu przez Organ Prowadzgcy stosownej uchwaty.

Forma i termin rozpoczecia swiadczenia pracy zostaje uzgodniona w porozumieniu z
wybranym kandydatem.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§8
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kazdorazowa zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z dniem podania zmienionego
Regulaminu do wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.



