Ogtoszenie konkursowe z dnia 18 kwietnia 2023r. na Dyrektora
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11 Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego w Warszawie

Cel i przedmiot konkursu

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 11 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie.

2. Powierzenie obowigzkow Dyrektora Szkoty nastgpi z dniem 1 wrzesnia 2023 roku na
okres uzgodniony z wybranym kandydatem.

3. Szkota dziata na zasadach placowki niepublicznej w sktad ktorej wchodzg 8-letnia
szkota podstawowa oraz klasa 0.

Zadania Dyrektora

Zadaniami Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11 STO w Warszawie s3:

1. Zadania wynikajgce z prawa oswiatowego:

a.

b.

0.

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
(preliminarzu),

realizacja uchwat organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej (realizacja
zadan zgodnych z uchwatami rady pedagogicznej i organu prowadzgcego),
wspétpraca z cztonkami Zarzgdu Organu Prowadzgcego oraz Organami
Szkoly: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
przewodniczenie radzie pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad kierunkiem ksztatcenia,
samodoskonalenie zawodowe poprzez branie udziatu w szkoleniach oraz
konferencjach,

dbanie o zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan
dydaktycznych i w doskonaleniu zawodowym,

dbanie o wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej w Szkole, w tym
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i innowacyjnej Szkoty,

dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

stwarzanie warunkéw do rozwoju i samodzielnej pracy uczniow,
odpowiadanie za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

wspotpraca z pielegniarkg szkolna,

. sprawowanie opieki nad przebywajgcymi w Szkole dzie¢mi i mtodzieza,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom podczas pobytu w Szkole,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

2. Przestrzeganie i realizacja zapiséw statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie, tj.:

a.

b.

wspieranie i realizacja celéw Szkoty takze przy wspétpracy z osobami
prawnymi i fizycznymi, instytucjami i organizacjami,
przygotowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzgdowi SK 141 STO:
i.  programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, opracowanego
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow,
ii.  arkusza organizacyjnego Szkoty,
iii.  regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy, o ile obowigzek
ustalenia regulaminéw wynika z art. 77 i 104 Kodeksu Pracy,
przygotowanego w porozumieniu z wicedyrektorem



O.

p.

przekazywanie w ciggu 7 dni do wiadomosci Organowi Prowadzgcemu
zalecen i polecen wydawanych przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

podejmowanie decyzji o rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych, zgodnie ze statutem Szkoty,

dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty w ramach zatwierdzonego przez
Zarzad SK 141 STO preliminarza, zgodnie z udzielonym petnomocnictwem i
uchwatami Zarzagdu SK 141 STO, z zachowaniem nalezytej starannosci,
realizacja preliminarza budzetowego przy wspotpracy z ksiegowym,
organizowanie i prowadzenie rekrutacji uczniow,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

wiasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

zapewnienie warunkow do dziatalnosci innych organéw Szkoty,

realizowanie gospodarki finansowej Szkoty i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, okreslonej przez Zarzad SK 141 STO,

wydawanie, w drodze decyzji i na podstawie przepiséw prawa oswiatowego,
zezwoleh na realizacje obowigzku szkolnego ucznia poza Szkotg,

. powotywanie wicedyrektora Szkoty za zgodg Zarzgdu SKT 141 STO,

branie udziatu w posiedzeniach Organu Prowadzgcego i organéw Szkoty
zwotanych na wniosek Zarzgdu SK 141 STO,

branie udziatu w zebraniach ogétu ucznidow oraz rodzicéw zwotywanych przez
organy Szkoty lub Zarzad SK 141 STO,

wspotpraca ze Szkolnym Kotem Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Inne zadania zdefiniowane przez Organ Prowadzacy:

a.

rozwoj szkoty poprzez korzystanie z mozliwo$ci udziatu w projektach
edukacyjnych (dofinansowanie zewnetrzne) oraz petnienie funkcji zarzadczej
w zwigzku z wymaganiami projektu, nadzorowania rozliczania programow
unijnych, takze przy wykorzystaniu podmiotéw zewnetrznych, w ktorych
bierze udziat Szkofta,
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Zarzagdu SK 141
STO,
przygotowywanie preliminarza we wspofpracy z ksiegowym i przedstawianie
do zatwierdzenia Zarzadowi SK 141 STO,
nadzorowanie i raportowanie do Zarzadu SK nr 141 STO w zakresie realizacji
preliminarza, we wspétpracy z ksiegowym,
prowadzenie pliku z listg wszelkich uméw podpisywanych na podstawie
udzielonych petnomocnictw do wgladu dla Zarzadu,
uczestniczenie w szkoleniach edukacyjno-rozwojowych z obszaréw zaréwno
miekkich kompetenciji, jak i dotyczgcych specjalistycznej i technicznej wiedzy
zwigzanej z petnieniem funkcji Dyrektora,
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej i
badania jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajgc
sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,
planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty
poprzez:
i.  badanie skutecznosci dziatania szkoty, poréwnujgc osiggniete efekty z
zatozonymi celami,
ii. badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
iii.  diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,
iv.  zorganizowane i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci
pracy szkoty wg ustalonych kryteriow,
v.  obserwacje zajec¢, polegajgcg w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy,
umiejetnosci i postaw uczniow



Wymagania

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W konkursie moze bra¢ udziat osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania:

1.

2.

10.
1.

12.

13.

14.

Ma wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;.

Ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzgdzania oswiatg
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata.

Posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela / posiada stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego.

Posiada doswiadczenie w roli lidera zespotu oraz umiejetnosc tworzenia
warunkow do wtasciwego rozwoju osobistego i doskonalenia zawodowego
dla pracownikéw.

Posiada praktyczng wiedze w zakresie sprawnej organizacji, administracji i
zarzgdzania finansami. Studia na kierunku zarzgdzanie oswiatg sg mile
widziane.

Posiada doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatan/projektéw na
rzecz rozwoju szkot i placowek lub doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym

Potrafi kompetentnie rozwigzywac konflikty, ma umiejetno$¢ podejmowania
ztozonych i trudnych decyzji, posiada wysokie umiejetnosci interpersonaine,
komunikacyjne i mediacyjne.

Posiada umiejetnos¢ wyznaczania celéw i planéw rozwoju poprzez
inspirowanie sie otoczeniem, nowymi technologiami i metodami doskonalenia
pracy szkoty, a takze poprzez wykorzystanie kreatywnosci i pomystowosci
Srodowiska szkolnego.

Posiada umiejetnosc¢ reprezentowania organizacji na zewnatrz, w tym w
formie wystagpien publicznych lub prezentacii.

Komunikuje sie w jezyku angielskim w stopniu przynajmniej dobrym.
Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Spetnia wymagania okreslone w Zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia -
Oswiadczenie kandydata.

W przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego
poswiadczong nha zasadach okreslonych w ustawie o jezyku polskim.

Dokumenty na potwierdzenie wymagan i inne dokumenty konkursowe

Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie elektronicznej poprzez przestanie
skanow nastepujgcych dokumentow:

1.

2.

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

dyplom ukonczenia studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego,



3. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiata,

4. podpisane profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym
oswiadczenia, ktére stanowig zatgcznik nr 1 ogtoszenia o konkursie

5. list motywacyjny i CV,

6. inne dokumenty: referencje, certyfikaty, nagrody, oceny dotychczasowej pracy i inne.

Termin i miejsce sktadania ofert

1. Terminy:

a. rozpoczecie konkursu - z dniem opublikowania Regulaminu Konkursu na
stronie internetowej Szkoty.

b. zakonczenie przyjmowania dokumentéw do konkursu - do dnia 5 maja 2023 r.
do godz.15:00,

c. rozmowy kwalifikacyjne - do dnia 20 maja 2023 r., ale gtéwny termin
przeprowadzenia rozmow i konkursu zostaje wyznaczony na 13 maja 2023 r.
w godzinach 10:00-18:00

d. zakonczenie konkursu (wybor kandydata) - nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia ostatnich rozméw kwalifikacyjnych

2. Miejsce i sposéb sktadania ofert:

a. Oferty nalezy sktadac¢ elektronicznie za posrednictwem poczty elektroniczne;j
przesytajgc komplet dokumentéw na adres elektroniczny
stotorunska.konkurs@gmail.com

b. Dokumenty, ktére wptyng na poczte elektroniczng po terminie okreslonym w
pkt.1.b nie beda dopuszczone

Kryteria oceny

1. Szczegdtowe zasady oceny ztozonych ofert, przebieg ocen kandydatow oraz wybor
kandydata okresla Regulamin konkursu.
2. W konkursie stosowane bedg nizej wymienione kryteria oceny:
a. koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty (0-10 pkt)
b. umiejetnosci interpersonalne, zarzadcze i organizacyjne (0-10 pkt)
c. doswiadczenie zawodowe w kierowaniu placéwkg oswiatowa (0-5 pkt)
d. doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na rozwdj
i/lub dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawczg (0-5 pkt)
znajomos¢ przepiséw prawa oswiatowego (0-5 pkt)
oczekiwania finansowe (0-5 pkt)

a0}

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez kandydata 40 pkt

Zataczniki do Ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie kandydata



